Jorge Andrés Herrera Moraga Registro SNS , Sernageomin B

1. INFORMACION PERSONAL

Fecha de nacimiento: 23 de Diciembre 1977.

C.I: 13.350.780-9

Nacionalidad: Chilena.

Edad: 38 afios.

Estado civil: soltero.

E-mail: Jorge.andres.herrera77@gmail.com

Licencia conducir: Clase B/C. Licencia interna Kinross, Caserones
Examenes Vigentes: Altura Geogréfica sobre los 3,500 msnm. Psicocensometrico Riguroso
Direccion: Av. Amsterdam 1460. Don Sebastian de Rauquen, Curicé.
Idioma: Ingles medio

Teléfono: 75) 2261600 — 91408586

2. PERFIL

Alto Nivel de motivaciéon y responsabilidad, perseverancia, capacidad de trabajo en equipo, proactivo, con alta
capacidad de organizacién y habilidad para funcionar bajo presion, experiencia en el manejo de personas a cargo.

3. OBJETIVOSLABORALES

Lograr implementar y/o mejorar estandares de seguridad laboral y salud ocupacional dentro de la organizacion, con
el fin de minimizar los riesgos y peligros existentes en el ambiente laboral, optimizando los recursos técnicos, humanos y econémicos de
la organizacion y ensefiar a ser parte de la actividad diaria de los trabajadores el Concepto del Autocuidado. Para cumplir
eficientemente la continuad de los procesos productivos.

4. ANTECEDENTESLABORALES

Empresa: Wuthco Ltda.- LUMINA COPPER Caserones Cop iap6 Marzo 2016 A la

fecha

Cargo: Asesor Lider en P revencion de riesgos.

Area: Departamento de prevencién de riesgos.

Funciones: Planificar, coordinar y liderar actividades departamento prevencién, velar por el cumplimiento de
normativas legales Vigente, desarrollo del programa Preventivo, Gestion y desarrollo sistemas de gestion, capacitaciones
actividades de terreno, desarrollo de inventarios, seguimiento programas Proyecto ampliacién capacidad lechada de
1580 Area planta de cal, miscelaneos 165

Programas: SBC Observadores de conducta, TSR Trabajador seguro en rodaje. PAE Personalizados Supervision
COMITE PARITARIO

Empresa: Consorcio Tierra Amarilla.- LUMINA COPPER Caserones Copiapd

Diciembre 2015 A Febrero 2016.

Cargo: Asesor Lider en P revencién de riesgos.

Area: Departamento de prevencion de riesgos.

Funciones: Velar por el cumplimiento de normativas legales Vigente, desarrollo del programa Preventivo, Gestion y
desarrollo sistemas de gestion, capacitaciones actividades de terreno, desarrollo de inventarios, seguimiento programas
Proyecto construccion diques de arenas y miscelaneos area 165, Mina Estaciones de bombeo, Domo
Area Seca, Tranque relave, lama ducto

Programas: SBC Observadores de conducta, TSR Trabajador seguro en rodaje. PAE Personalizados Supervision

Empresa: KORDA LTDA. LUMINA COPPER Caserones Copia p6 Mayo 2014 A

Septiembre 2015.

Cargo: Asesor en P revencion de riesgos.

Area: Departamento de prevencién de riesgos.

Funciones: Velar por el cumplimiento de normativas legales Vigente, desarrollo del programa Preventivo, Gestion y
desarrollo sistemas de gestion, capacitaciones actividades de terreno, desarrollo de inventarios, seguimiento programas
Proyecto colocacion de protecciones correas, equipos moéviles y cierres perimetrales
molienda, chancador primario loop mina. Estaciones de bombeo, Domo Area Seca, Tranque relave, lama ducto
Programas: SBC Observadores de conducta, TSR Trabajador seguro en rodaje. PAE Personalizados Supervision

Empresa: OTEC ENRICAN. Curic6é 2014 a 2015.

Cargo: Docencia

Area(s): Pedagogica.

Funciones: Relatoria Curso operador Rigger, Relatoria Curso Operador Gria Movil.

Empresa: OGM Ltda. LUMINA COPPER Caserones Copiap6  Septiembre 2013 — Abril 2014

Cargo: Asesor en P revencion de riesgos.

Area: Departamento de prevencién de riesgos.

Funciones: Velar por el cumplimiento de normativas legales Vigente, desarrollo del programa Preventivo, Gestion y
desarrollo sistemas de gestion, capacitaciones actividades de terreno, desarrollo de inventarios, seguimiento programas
Proyecto molibdeno, estaciones de bombeo, Domo Area Seca

Programas: SBC Observadores de conducta, TSR Trabajador seguro en rodaje. PAE Personalizados Supervision

Empresa: Servasol Ltda. Maricunga Kinross. Copiap 6 Enero 2013 — Septiembre 2013.

Cargo: Prevencién de riesgos.

Area: Departamento de prevencién de riesgos laborales.

Funciones: Velar por el cumplimiento de normativas legales Vigente, desarrollo del programa Preventivo, Gestion y
desarrollo de andlisis Riesgo Operacional (ARO) en proyecto Mantenimiento infraestructura Maricunga.
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Empresa: Llorente Industrial. Maricunga Kinross. Copiap6 Mayo 2012 — Noviembre de 2012.

Cargo: Lider P revencion de riesgos.

Area: Departamento de prevencién de riesgos laborales.

Funciones: Velar por el cumplimiento de normativas legales Vigente, desarrollo del programa Preventivo, Gestion y desarrollo
de andlisis riesgo operacional (ARO) liderando departamento en las diferentes obras o faenas donde se desempefia empresa.

Empresa: Llorente Industrial. Maricunga Kinross. Copiap6 Noviembre 2011 — Mayo de 2012.

Cargo: Prevencion de riesgos.

Area: Departamento de prevencién de riesgos laborales.

Funciones: Velar por el cumplimiento de normativas legales Vigente, desarrollo del programa Preventivo, Gestion y desarrollo
de andlisis riesgo Operacional (ARO) en proyecto Montaje y construccion Silo Mil toneladas sector chancado fino Maricunga.

Empresa: Andinor Ltda. Lobo Martes Kinross. Copiap 6 Octubre 2011 — Noviembre de 2011.
Cargo: Prevencion de riesgos.
Area: Departamento de prevencion de riesgos laborales.

Funciones: Velar por el cumplimiento de normativas legales Vigente, desarrollo del programa Preventivo, Gestion y
desarrollo de analisis preliminar de riesgo (ARO) en proyecto pozos profundos ciénaga redonda faena minera Lobo Martes.

Empresa: Constructora indico Ltda. GERDAU AZA. Colina Julio 2011 — Sept. de 2011.

Cargo: Prevencion de riesgos.

Area: Departamento de prevencion de riesgos laborales.

Funciones: Velar por el cumplimiento de normativas legales Vigente, desarrollo del programa Preventivo, Gestion y desarrollo
de andlisis preliminar de riesgo (APR) en obras civiles, montaje, hormigonado, solicitar autorizaciones de trabajo con el
mandante, elaborar e implementar un plan de contingencia en parada de planta Gerdau Aza (Colina).

Empresa: Constructora Indico Ltda. Galp6n CAP La Serena Marzo de 2010 — Octubre de

2011.

Cargo: Prevencion de riesgos.

Area: Departamento de prevencién de riesgos.

Funciones: Desarrollo y ejecucion plan de prevencion de riesgos Realizando: Control empresas subcontratistas,
Investigacion de accidentes/incidentes, deteccion de peligros, recomendaciones y seguimientos, informes técnicos, matrices de
riesgos, apoyo y capacitaciones a los CPHS y trabajadores, gestion preventiva. Trabajos realizados: excavaciones para
fundaciones, montaje estructura metdlica, obras civiles y terminaciones en Construccion Montaje Galp6n Romeral CMP
Grupo CAP

Empresa: Constructora Marcelo Rivano Ltda. Mejoram  iento de caminos sector costero . Marzo de 2010 — Agosto de
2010.

Cargo: Prevencion de Riesgos.

Area(s): experto en faena mejoramiento de caminos rurales sector costa maulina.

Funciones: Control y gestion de seguridad de las empresas contratistas y sub-contratistas, mejoramiento del plan de
emergencia de la Constructora, puesta en marcha del programa de seguridad y salud ocupacional, Velar por el
cumplimiento de los programas de vigilancia epidemioldgicas de los programas de salud ocupacional.

Apoyo directo a RRHH y gerencias en la implementacion y cumplimiento de las diferentes leyes, decretos y reglamentos
laborales relacionadas a prevencion de riesgos

Empresa: Industria Vinica Ltda. Planta Teno Marzo de 2010 — Agosto de 2011

Cargo: Prevencion de Riesgos. (Asesoria externa)

Area(s): Asesor prevencion de riesgos.

Funciones: Control y gestion de seguridad de las empresas contratistas y sub-contratistas, mejoramiento del plan de
emergencia de la Constructora, Programa de seguridad y salud ocupacional, para certificacion ISO 9001. Velar por el
cumplimiento de la normativa legal vigente, programas de salud ocupacional ACHS.

Empresa: Instituto Profesional La Araucana. Curic6 2011.

Cargo: Docencia

Area(s): Pedagégica.

Funciones: Relatoria malla curricular ingenieros en Prevencion de Riesgos encargado de impartir catedra de Procesos Productivos alumnos
cede Curic6.

Empresa: Servicio Paola Cafiete Gonzalez E.I.LR.L . Marzo de 2007 — Abril de 2010.

Cargo: Jefe Departamento Prevencion de Riesgos.

Area(s): Departamento prevencién de Riesgos.

Funciones: Crear departamento de prevencién de riesgo que interaccione directamente con trabajadores y empresa mandante
Telefénica Chile, confeccionar programa prevencion, reglamento interno, guiar comité paritario, control de estadistica
coordinacion con administrador ley 16.744, capacitacién personal empresa.

Empresa: Mutual de Seguridad.  Préctica profesional Junio 2006 — Abril de 2007.

Cargo: Practica Profesional Prevencién de Riesgos.

Area(s): Departamento prevencién de Riesgos.

Funciones: apoyo departamento realizacion material para empresas adherente, realizacion de evaluaciones cualitativas,
puesto de trabajo, toma declaracion accidentado, relatorias y desarrollo programa SIGMA.



Jorge Andrés Herrera Moraga Registro SNS , Sernageomin B

5. FORMACIONACADEMICA

Educacién superior

(Sept. 2015 a Nov 2015): Obtiene el titulo de:
“Experto en Prevencion de Riesgos de la Industria E  xtractiva Minera Categoria B
Sernageomin Santiago Il

Educaciéon  superior
(2001-2006): Obtiene el titulo de:
“Ingeniero en prevencién de riesgos”
Instituto profesional La Araucana. Curic6

Educacién media: Instituto Profesional Juan Terrier Dailly Curicé.
Ensefianza media con mencién en administracién de personal.
(1991-1996):
6. CAPACITACIONES-CURSOS

Empresa: Instituto de seguridad del Trabajo Fecha: Santiago , Noviembre de 2010.
Curso: Primeros auxilios.
Total de horas: 16 Horas.

Empresa: Instituto Telefénica Chile. Fecha: Santiago, agosto de 2009. Curso:
Sistema de Gestién, OSHAS 18001, Psicologia de la emergencia Prevencion de
Riesgos Avanzado para Prevencion de riesgos.

Total de horas: 48 Horas.

Empresa: Mutual de Seguridad Fecha: septiembre 2009
Curso: Curso de relatores programa SIGMA.
Total de horas: 24 Horas

Empresa: Mutual de Seguridad Fecha: Julio 2007
Curso: Curso de responsabilidad legal del Supervisor.
Total de horas: 24 Horas

Empresa: Mutual de Seguridad Fecha: abril 2007
Curso: Lideres en Prevencion de Riesgos
Total de horas: 24 Horas

Empresa: Mutual de Seguridad Fecha: Marzo 2007
Curso: Intervencion de puesto de trabajo
Total de horas: 24 Horas

Empresa: Mutual de Seguridad Fecha: Marzo 2006
Curso: Prevencion de Riesgos en manejo de alta montafia
Total de horas : 24 Horas

7. EXAMENESOCUPACIONALES

Al dia
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8. REFERENCIAS

Nombre y Cargo: Miguel Angel Chico. Jefe Dpto. Prevencién de Riesgos. Contacto: 92269591
Empresa: Mutual de Seguridad .

Nombre y Cargo: Carlos Rojas. Jefe Dpto. Prevencion de Riesgos. Contacto: 96395910
Empresa: Constructora  Indico .

Nombre y Cargo: Feliz Farias. ITO Contrato Mantenimiento Infraestructura. Contacto: 95715531
empresa: Kinross Gold.

Nombre y Cargo: Mario Salas . ITO SSO Construccion Planta Molibdeno. Contacto: 79809680
empresa: Sercoing Ltda .

Nombre y Cargo: Daniel Zufiiga . ITO Planta concentradora, tranque relave lama ducto Caserones. Contacto: 73770676
empresa: Espino Ltda .

Jorge Andrés Herrera Moraga
Ingeniero en Prevencion de Riesgos
Sernageomin B.



